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1. IlepedyeHb MIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4eHUS MO
AUCIUIJIMHE, COOTHECEHHBIX C MJIAHMPYEMBbIMH Pe3y/JIbTATAMH OCBOCHHS
o0pa3oBaTeyibHOI MPOrPaMMBbI

Hucuummbaa b1.0.14 HWuoctpanHblii  s3bIK  (Hemelkuii) obecreunBaeT (HOpMUPOBAHHE Y

00ydJaronuxcsi CICAYIOUIMX YHUBEPCAIbHBIX, OOIIENPO(PECCHOHANBHBIX H  MPOdeCcCHOHATBHBIX
KOMIIETEHIIUH:
OTO/TD Koa HaumenoBa Kon HaumenoBa OO0pa3oBaTeJIbHbIIH
" KOMIIETEeH HHE HHIHMKATOpa HUE pe3yjbTar
PEKBU3UT 1107071 KoOMIeTeHu | AOCTHREHUH HHIUKATOpa
(npu KOMIeTeHIuii
Hanuyuu) **
YK OC-4. Crocoben YK-4.1. Opranmsyer u | VK-4.1 3-1 3naem
MPUMEHSTh OCYILIECTBIISIET TEXHOJIOTUH
COBpPEMEHHBIE KOMMYHHMKaTuB | KOMMYHHUKaTHBHOI'O
KOMMYHHKATHB Hoe B3aUMO/ICHCTBUS HA PYCCKOM
— BsaumoseiicTey | ¥ HHOCTPAHHOM s3BIKAX;
TeXHOJOTHH, B e s | YK-4.1 H-1 Bnaoeem
KOMMYHHUKATHBHO-PEUCBBIMH
TOM YHCIIC HA npodeccronans
. YMEHUSIMU M HaBBIKAMH,
HMHOCTPaHHOM(BI HOU u
_ | HEOOXOAMMEBIMU [IJIST
X) si3bIKe(ax), aKaJieMU4eCcKon MpPOdecCHOHATBHOT
AT cpeae Ha | nedTenpHOCTH, B TOM UHCIIE
aKaIeMuIeCKor pyCCKOM H | Ha MHOCTPaHHOM SI3BIKE C
ou HMHOCTpaHHOM cobmoieHeM HOpM
npodeccronans SI3BIKAX MPOU3HOIICHUSI, TPAMMATHKH
HOTO U PEUEBOr0 STHKETA JEJI0BOr0
B3aUMO/ICHCTBU o01eHus
s
VK-5 Cnocoben VK-5.1 Opranusyer VK-5.1 H-1
aHaJIM3UPOBATh MEXKYJILTYPHOE | YCIELIHO yYUTHIBAET
W YYUTHIBATH B3auMOJeUCcTBH | YTHUYCCKUC, PCIIMIHO3HBIC,
pasHooGpasue e ¢ yderom | TCHICPHBIC H BO3PACTHEIC
KYIBTYp B STHMYECKUX, OTINs 1
nporecce DEIMTHO3HBIX, MCUXO(PU3UOIOTHIECKUE
0COOEHHOCTH IIpH paboTe B
MEKKYJIBTYPHOT TeH/ICPHBIX | :
MEIUACTPYKTypax;
0 BO3PACTHBIX VK-5.1 H.2
B3aUMO/ICHCTBU OTIHYHUI " | Bhageer HABLIKAMME
1 NCHXOPUIHONOT | v onenHoro MeKKyIBTYPHOrO
HYECKHUX B3aUMO/IEHCTBUS C YI€TOM
0coOeHHOCTEH pazHooOpa3ust KyJIbTyp B
npodeccrnoHaTbHOM
JIESITEIIbHOCTH.
OIlK-1 Crniocoben OIlK-1.1 [Mmanupyer wu | OIIK-1.1 H-1
TUIAHUPOBATH, yIIpaBJIsieT Buaageer s36IKOBBIMU
OpraHU30BbIBAT IIPOLIECCOM HOpMaMH PYCCKOTO A3bIKa,
b TIOJIFOTOBKH HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM JIS
KOOPJMHUPOBAT BocTpeOoBaHHbl | 1TCHUA HE0bXo1uMo
b TIPOIIECC X obmectBoM 1 | THTCPATYPEL
N npodeccnoHaTEHOTO
COo3/1aHus HHIYCTpHUEH
o011eHHS B 00beMe,
BOCTPeOOBaHHbI MEIUATEKCTOB U
5 JIOCTATOYHOM JJTSI YTCHHUS,
X ODIIECTEOM H (1zm) MTONCKa HEOOXO0 MOt
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HHAYCTpHEH
MEINaTeKCTOB H
(mnn)
MEAHAIPOIYKTO
B, ¥ (MJIH)
KOMMYHHUKAIIHO
HHBIX
MPOJYKTOB,
OTCJIEKHUBATH U
YYUTHIBATh
HU3MEHEHUe
HOPM PYCCKOTO
W HHOCTPAHHOTO
SI3BIKOB,
0coOeHHOCTEH
WHBIX 3HAKOBBIX
cucTeM

MEIHATIPOTYKTO
B,
KOMMYHUKAIIHO
HHBIX
MIPOAYKTOB c
yaeToM
W3MEHEHUM
HOPM PYCCKOTO
(MHOCTPaHHOTO)
SI3BLIKOB i
ocobeHHOCTEH
HWHBIX 3HAKOBBIX
CHCTEM

unpopmauun B HTepHETE U
paboThl B ceTH,
npodeCCHOHATBHOM
KOMMYHHUKAIUH; IPHEMaMH
PHUTOPHKH.

2. O0beM U MeCTO IMCUMILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM
NMPOrpaMMblI

OO0muii 00beM TUCIUTIIHHBL:
53.e., 180 ak.yaca
KonTakTHas pabora 00y4arOImUXCs C MPENoiaBaTesieM 0 BUAAM YYCOHBIX 3aHATHH: 22

aK. yaca Ha KOHTAKTHYIO paboTy c mpernojaaBareneM, u3 HuX 20 ak.yacoB Ha MPaKTHUECKUE
3aHATUA. 122 ak. yaca Ha CaMOCTOSITENIbHYIO pabOTy 00yYarOIINXCS.
b51.0.14 MHoctpaHHbIii A3bIK peanu3yeTcs Ha 1-m cemecTpe 1 Kypca.



3.1. CrpykTypa AMCUUILINHBI

3aouHas popma oOydeHuUs

3. Coaepikanue U CTPYKTYpa AUCHUILTHHBI

Ne ni/m HaumenoBaun O0beM IMCUMILUTHHBI, AK.4YaC ®opma
He TeM U TEKYILETOo
BCEI'O KonTakTHasi padora o0y4arwmmxcs CamocrosiTeJbHAasI
(nsin) G KOHTPOJIA
abora
pasiesion ¢ mpenoaasareJieM 0 BUJaM Y4eOHbIX 3aHATHI padot yC1€BacMOCTH,
IIPOMEXYTOUYHOU
Ilepuoa Teoperuveckoro o0yueHust Ilepuon aTTeCTAINH
MPOMEKYTOYHOM
arTecTauuu
(ceccus)
3ansaTus 3anaTus UK | KCP | KD | Kar | Kon | CPxp | CP3k CP
JIEKIMOHHOT CeMHHAPCKOIo TIK | TpPO
0 THIIA THIIA Jb
J BJ JIP 113
Tema 1 | Kommunikatio | 36 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 30 [MpakTryeckoe
n 3a/1aHHuE,
TectupoBanue
Tema 2 | Wissenschaftli | 72 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 66 [MpakTryeckoe
ches Schreiben 3a/1aHue
Tema 3 | Pridsentation 34 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 26 Jloxmnan




[TpomesxyTounas 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 DK3aMeH
aTTecTaIus

Koncynbramnus 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hroro 180 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 122

Hcnonvzyemvie cokpaujerus:

JI — nekuuu - 3aHATHS, IpelyCMaTpPHUBAIOIIUE IPEUMYIIECTBEHHYIO Iiepeady yueOHoH nHdopManuu o0yJyaroniMcs neAarornuecCKUMU pabOTHUKAMK OpTraHu3aluy 1 (MIIH) JIHIaMHU,
NPUBJICKAEMBIMHU OpTaHU3aLUeN K peaan3aluu 00pa3oBaTeIbHBIX IPOrPaMM Ha UHBIX YCIIOBHUSIX,).

BJI — Buneo aexmnuu.

JIP — mabopaTtopHbIie pabOTHL.

[13 — mpakTHyeckue 3aHATH (3a UCKIIIOYCHUEM JTa00paTOPHEIX padoT).

UK — nnauBuayaabHbIE KOHCYJIBTALIUH.

KCP — KOHTpOJIb CaMOCTOSTENTFHOM paboTHI

KD — koHCYnBTaIMN MIEpes SK3aMEHOM

KaTTak — KoHTakTHast paboTa Ha aTTECTAalUIO B IEPHO/I DK3aMEHAIIMOHHBIX CECCUI

KoHTponb - KoHTakTHast paboTa Ha aTTECTALUIO B IEPHO/I IK3aMEHALMOHHBIX CECCHI JUI 3204HOH (POPMBI 00ydeHHS

CPxp — camocTosTebHas paboTa Ha OJATOTOBKY KYPCOBOH pabOTh/ KypCOBOTO MPOEKTA.

CPak — camocTosiTenbHas paboTa Ha IOJATOTOBKY K 9K3aMeHY.

CP — camocrosTenpHas paboTa B ceMecTpe Ha MOATOTOBKY K Y4€OHBIM 3aHATHSIM

**[IpakTuueckue 3aHATHS B pOpMe IPAKTUUECKOH MOrOTOBKH



3.2. ConeprxkaHue TUCITUATIITAHBI

Tema 1. Kommunikation. YK-4.1.,, YK-5.1., OIIK-1.1.

Intercultural communication, preparation and conduct of business negotiations. National styles
of business relationships. Features of the national ethics of business partners. Electronic
communication, the Internet in the system of modern social communication means. Business
correspondence. Methods and tactics of business negotiations. Dispute as a method of
communicative and managerial influence, its goals and approaches.

Tema 2. Wissenschaftliches Schreiben. YK-4.1., YK-5.1., OIIK-1.1.

Types of academic writing (scientific article, abstracts, description of a scientific project,
review). Analysis of the main components of a scientific article (relevance, research, problem,
background, research methods, data, experiment, scope of research, conclusions, criticism,
prospects, application, and significance). Writing a review, writing an abstract for an article.

Tema 3. Prisentation. YK-4.1,, YK-5.1., OIIK-1.1.
Preparing presentations at international conferences. Structure, including insights, supporting
data. Client-facing communication. Public speaking. Preparing a poster presentation.

4. Tunbl OLCHOYHBIX MAaTCPHAJIOB, MOKA3aTEC/IM U KPUTCPUU OLNCHUBAHUSA

4.1 Ouenounblie Matepuaisl 1o qucuuiuinae b1.0.14 MHocTpaHHbI A3bIK (HEMEIKHIA)
BXOJISIT B COCTaB OLICHOYHBIX MaTepUaJIOB MO 00pa3oBaTesibHON nporpamme. COBOKYITHOCTh
OLICHOYHBIX MAaTEpPHAJIOB M0 BCEM IUCIHILTMHAM (MOIYISIM) 00pa3oBaTeIbHON MPOTPAMMBI
coctaBiisieT GpoH] oleHoYHbIX cpelcTB (nanee — POC). POC ucnonb3yercs Npu NPOBEICHUN
TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIEBAEMOCTH U HMPOMEXKYTOUHON aTTeCTalMK OOYJaroUIUXCsl C LEINbI0
OLIEHUBAHMSI JOCTHXKEHUS 00Yy4aIOLIMMUCS TUIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB O0yUYEHHUS.

4.2. ®OC pa3paboTaH Kak KOMIUIEKC MPOBEPOYHBIX 3a/JaHUI pa3IMYHOTO THIIA H
YPOBHSI CIIOXHOCTH, BKJIIOYA€T KPUTEPUM M IIKAIbl OLEHUBAHMA, a TAKXKE KIIOYM
npaBwIbHBEIX 0TBeTOB. DOC QopmupyeTcs Kak OTIACNbHBIA JOKYMEHT W XpaHUTCS B
3JIEKTPOHHOM BHJIE, 1ocTyn K POC npeaocTaBieH orpaHUYeHHOMY KPYTY JIUIL.

4.3. Jlna caMoCTOSATENbHOM paboThl 00YYarOIIMXCS MPH MOATOTOBKE K TEKYIIEMY
KOHTPOJIIO YCIIEBAEMOCTH U MPOMEXKYTOUYHOH aTTecTaliuy B pabouux mporpaMMax JUCLHUILIMH
pa3MeIeHbl THTIOBEIE TIPOBEPOYHBIE 3aJaHHs, KOTOPBIE MOYKHO YCIIOBHO pa3feiUTh HA 3a1aHUS
3aKpBITOr0, KOMOMHUPOBAHHOTO U OTKPHITOTO TUIIOB.

3amaHusi 3aKpBITOTO THIIA — 3TO TECTOBBIC 3a/IaHUS, B KOTOPBIX KaXKIBIH BOIPOC
COIIPOBO’KIAETCS TOTOBBIMM BapHaHTaMU OTBETOB, U3 KOTOPBIX HEOOXOJIUMO BHIOpaTh OAMH
WJIA HECKOJIBKO MPABUIIBHBIX.

3amaHusi KOMOMHUPOBAHHOTO TUIA — 3TO TECTOBBIE 3a/IaHUS, B KOTOPBIX KaKJbIH
BOTIPOC COTIPOBOXKACTCSI TOTOBBIMH BapHAHTAMH OTBETOB, M3 KOTOPBIX HEOOXOAUMO BEIOpATh
OJIMH WUJIM HECKOJIBKO MPAaBHIBHBIX U 000CHOBATH CBOW BHIOOP.

3amaHust OTKPBITOTO THTIA — HTO 3a/IaHMs, B KOTOPBIX Ha KKIBIH BOTIPOC TOJHKEH OBITh
IPeUI0’KEH pa3BEepPHYTHI 0O0CHOBAHHBIN OTBET.

B 3aBucuMocCTH OT THTIA 331aHUST PEKOMEHIOBaHBI ONPEICTICHHAS TIOCIIE0BATEIEHOCTh
BBITOJIHEHHS U CHCTEMa OIIEHUBAHUS BBIIOJIHEHUS 3a1aHUH.



4.4. Tunel 3a1aHKI, CLIEHAPUU BBINIOJHEHUS, KPUTEPUH OLICHUBAHUS

TUIT SAHTAHUA

NMHCTPYKLMA

CHEHAPHWU BBIIIOJIHEHUA

KPUTEPMM OUEHNBAHUA

3amaHue 3aKpBITOTO
THUIIA C BBIOOPOM
OJTHOTO MPABUIHHOTO
OTBETa U3 HECKOJIBKUX
BapHaHTOB
MIPEITIOKEHHBIX

[IpounTaiite TEKCT,
BbIOEpUTE
IIPaBUJIbHBIN OTBET

1.BanmartenbHo IIPOYNTATh TCKCT 3aJlaHUA U IIOHATD,
YTO B KAa4CCTBC OTBCTA O KHAACTCA TOJIBKO OJHH U3
NPCAJIOKCHHBIX BAPUAHTOB.

2. BHuMaTennHO MpoYnTaTh NPCAJIOKCHHBIC
BapuaHT-Thl OTBECTA.

3. BeiOpaTh OJIMH BEpHBII OTBET.

4. 3anucarb TOIBKO HOMEp (WK OYKBY) BEIOPaHHOTO
BapHaHTa OTBeTa (Hanpumep, 3 wiu B).

OtBeT cunuTaeTCcsi BEPHBIM, €CIIH
MPaBUIBHO yKa3aHa IuQpa Hiu
OykBa

3aI[aHI/Ie 3aKpPBITOI'O
THUIIa Ha YCTAaHOBJICHUC
COOTBCTCTBUA

IIpounTaiite TEKCT U
YCTaHOBUTE
COOTBETCTBHUE

1.BanmarenbHo MMPOYUTATb TCKCT 3aldHUA WU IIOHATD,
4TO B KAYCCTBC OTBCTA OKHUAAKOTCA IMapbl 9JICMCHTOB.

2. BuumarensHO mpoYuTaTh 00a CIIUCKA: CIIUCOK 1 —
BOIIPOCHI, yTBEPKACHUS, (PAKThI, IOHATUS U T.1.;

CITMCOK 2 — YTBCPKACHUA, CBOMCTBA 00OBEKTOB U T.O.

3. ConocTaBUTh 3JIEMEHTHI cIUCKA | ¢ DiIeMeHTaMu
cnucka 2, chopMUpPOBATH Maphl JIEMEHTOB.

4. 3anucarp nonapHo OyKBbI U HUGPHI (B
3aBHCHUMOCTH OT 3a/IaHHsI) BApUAHTOB OTBETA
(narmpumep, Al unu b4).

OTBeT cunuTaeTcs BEPHbIM, €CIIU
NPaBIJIBHO YKa3aHbI HUPPHI WIN
OYKBBI

3ajaHue 3aKpbITOrO
THIIA C BBIOOPOM
HECKOJIBKUX
IMpaBHUJIBHBIX OTBCTOB

[IpounTaiite TEKCT,
BbIOEpUTE
MPaBUIbHBIE OTBETHI

1.BHMMaTenpHO MMPpOYUTATh TCKCT 3aJlaHUA U ITIOHATD,
YTO B KAa4€CTBEC OTBETA OXKHAACTCA HECKOJIBKO
IMPaBHUJIBHBEIX OTBETOB U3 MPCAJTOKCHHBIX BAPUAHTOB.

OTBeT cunTaeTcs BEPHbIM, €CITU
MIPaBWJIBHO YCTaHOBJIEHBI BCE
COOTBETCTBHUS (IIO3ULIUHU U3
OJTHOTO CTOJIOIIa BEPHO




U3 HECKOJIbKUX
BapUaHTOB
IIPEITI0KEHHBIX

2. BHuMarTennHO MpoYnTaTh NPCAJIOKCHHBIC
BapuaHT-Thl OTBECTA.

3. BeiOpaTh HECKOJIBKO MPABUILHBIX OTBETOB.

4. 3anucarth TOJIBKO HOMepa (Wi OyKBBHI)

BBIOPAHHOTO BapHaHTa oTBeTa (Hampumep, 1 4 umu A
D).

COIIOCTABJICHEBI C ITO3UIIUAMHU
JiPyroro)

3azaHue 3aKphITOro
TUTIA HAa YCTAHOBJICHUE
MIOCJIEI0BATEIbHOCTH

[IpounTaiite TeKCT U
YCTaHOBUTE
MIOCJIEI0BATEIbHOCTh

1. BHumaTenbHO MMpoOYnTaTh TCKCT 3aJaHUA U
IIOHATH, YTO B KQYCCTBEC OTBECTA OXKHNAACTCA
IIOoCJICA0BATCIIbHOCTD 3JICMCHTOB.

2. BEHUMaTensHO IpOYHUTATh NPCAJIOKCHHBIC
BapHUaHThbI OTBCTA.

3. I[locTpouthb BEpHYIO MOCIE0BATEIBLHOCTD U3
MIPEAJIOKEHHBIX AIIEMEHTOB.

4. 3anucatb OyKBBI/LIUQPPHI (B 3aBUCUMOCTH OT
3aJJaHMsl) BApUAHTOB OTBETA B HY>KHOU
nociuenoBarenbHOCTH (Hanpumep, BBA nnu 135).

OTBeT cunTaeTcst BEpHbIM, €CIIH
IIPaBUJIBHO YKAa3aHa BCs
II0CJIEI0BATENBHOCTD U(P

3ananue
KOMOMHHPOBAHHOTO
THIIA C BBIOOPOM
OJTHOT'O TIPaBHUIIBHOTO
OTBETa U3
MPEUIOKEHHBIX U
000CHOBaHKEM BBIOODPA

[IpounTaiite TEKCT,
BbIOEpUTE
MPaBWIbHBINA OTBET U
3aMnuIImuTe
apryMEeHTHI,
000CHOBBIBAIOIINE
BbIOOp OTBETa

1.BuuMarennHo MMPOYHTaATh TCKCT 3aJIaHUA U TIOHATD,
YTO B KAa4€CTBC OTBCTA OKHAACTCA TOJIBKO OJHUH U3
NPCAJIOKCHHBIX BAPUAHTOB.

2. BuumarensHO MMpOYUTaATh MPECAIIOKCHHBIC
BapHUaHTbI OTBETA.

3. BeiOpaTh 0J1uH BEpHBIIl OTBET.

4. 3anucarb TOJIBKO HOMEp (WK OYKBY) BEIOPaHHOTO
BapHaHTa OTBETA.

OTBeT cunTaeTcs BEPHBIM, €CITH
MpaBWJIbHO yKa3aHa nudpa uim
OyKBa U MPUBEACHbI
KOPPEKTHBIE apTyMEHTHI,
UCIIOJIb3YyeMBbIE NPH BBIOOpE
oTBeTa
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5. 3anucath apryMeHThbI, 000CHOBBIBAIOIIUE BBIOOD
oTBera (Hampumep, 4 TeKCT 000CHOBAHHUS).

3aiaHue OTKPHITOrO
THUIIA C Pa3BEPHYTHIM
OTBETOM

[IpounTaiite TeKCT U
3aMuIIuTe
pa3BepHYTHII
000CHOBaHHBII OTBET

1. BHUMaTenbHO IPOYUTATH TEKCT 3aJaHUs U MTOHSTh
CyTb BOIIpOCa.

2.IIponymathb JIOTUKY U IIOJTHOTY OTBETA.

3.3anucarb OTBET, UCIIOJIb3YS YETKHE KOMITAKTHbBIE
(OpMYITHPOBKH.

4.B cjrydae pacquHoﬁ 3a/lavy, 3aI1iCaTb PCUHICHHUC U
OTBCT

OTBeT cunTaeTcs BCPHBIM:

1. OtcyTcTBUE (haKTHIECKUX
OLIHOOK.

2. PackpeiTrie oObema
HCIIOJIb3YEMBIX ITOHATUN
(monHOTa OTBETA).

3.000CHOBaHHOCTH OTBETA
(Hanmu4Ke apryMeHToB).

4. Jlornueckas
[IOCJIEI0BATEILHOCTD
U3JIaraeéMoro MarepHalia.
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4.5. O6miasi mkajga OICHWBAHUS PE3YyIbTAaTOB TEKYIIETO KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH W
IPOMEXYTOUHOU aTTecTaluu o0yJaromuxcs ¢ npuMmeHenneM bPC*

ECTS
Jast
Hroropas 0anabHast bunapnasn Jost
Tpaguumnonnas cucremMa Tpaam- N
OlleHKA cucreMa . | OunapHoii
MMOHHOM
CHCTEMBI
CUCTEMBI
R A P/ Passed
B P/ Passed
Xopoto 3auteno C P/ Passed
D P/ Passed
Y 10BIETBOPUTEIHHO E P/ Passed
HeynoBleTBOPUTENTBHO He 3auteno F F/Failed

CooTtHollleHHe 0ajaIoB 3a TCKYH_IHﬁ KOHTPOJIb YCIIEBACMOCTU H IIPOMCEIKYTOUHYIO
aTTeCTAllUI0, a TAKXKC ITOBTOPHYIO MIPOMCKYTOYHYIO aTTCCTAlIUIO!:

MakcumanbHas cymma MakcumanbHas cymma MakcumanbHas MakcumanbHas
0aJI0B 3a TEKYIIHA 0as10B 3a HUTOroBas OajIbHas cyMMa 0aJjioB 3a
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH MIPOMEKYTOUH YO OIICHKA MTOBTOPHYIO
aTTECTALIMIO IPOMEKYTOUHYIO
aTTeCTaIHIO
60 6am1oB 40 6an1oB 100 6amios 100 6amios

5. (I)OpMLl arTeCTaluM, TUIIOBbIC OLICHOYHLIC MaTE€pPHUAJIbI AJd TEKYLIEI 0
KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH oﬁyqammnxcsl

5.1. B xome peamusammu gucuuiuiddbl 51.0.14 MHocTpaHHBIH A3bIK  (HEMEIKHIA)
UCIIOJIb3YIOTCS CIIEYIOIINEe (POPMBI TEKYILIETO KOHTPOJISL YCIIEBAEMOCTH 00YYarOINXCs:

TECTUPOBAHUEC, TPAKTUYCCKOC 3aaHNEC, JOKJIa]g

5.2. TumoBbie OIEHOYHBIC MAaTEPHUATBI JUISI TEKYIIETO KOHTPOJSI YCIEBAEMOCTH
oOyuaronuxcst (BHe KOHTPOJIBHBIX TOYEK):

Tema 1. Kommunikation. YK-4.1., YK-5.1., OIIK-1.1.

IIucoMeHHoOe 3a1aHue:;

|. Ucnionb3ys naHHbINA 00pa3ell, cCoCTaBbTe COOCTBEHHYIO Onorpaduio,
(Tabellarischer Lebenslauf) nns npoxoxaenus npaktuku B ['epmanuy.

* BPC npu u3yyeHuu JUCHUIUIMHBI HE IPEAYCMOTPEHO
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CocraBpTe U3 MNCPCMCIIaHHBIX OTPBIBKOB 3as4BJICHHC O IIPUCMC Ha pa60Ty u
IICPCBCIAUTC CTO.

VYurure, yTo M1000€ 1€T0BOE MUCHbMO CTPOUTCS 10 CIEAYIOEMY MPHUHIIMITY:

W NP, OO0 NO O WD P

5.

. Briefkopf

. Anschrift des Empfangers

. Datum

. Betreff

. Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)
. Brieftext

. Schlussformel

. Unterschrift

. Anlagevermerk

. Bewerbung als Abteilungsleiter

. Karl Exmer

. Ich danke Thnen fiir Ihre Aufmerksamkeit. Fiir eventuelle Riickfragen stehe ich

Ihnen jederzeit zur Verfiigung. Mit freundlichen Griilen

. Karl Exmer

Tiibinger Str.7
73732 Esslingen
aufgrund Threr Anzeige im “Sonntag” vom 12. November bewerbe ich mich

um die Stellung als Abteilungsleiter. Wie mein Lebenslauf zeigt, habe ich die
notwendige Ausbildung und Berufserfahrung. Mein jetziger Arbeitgeber ist iiber
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meine Bewerbung informiert. Ich strebe deshalb einen Wechsel an, weil ich in
meinem gegenwairtigen Arbeitsbereich keine Aufstiegmoglichkeiten habe.

6. Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen

7. Sehr geehrte Damen und Herren,

8. Firma Rasant, GmbH

Esslinger Str.62

72622 Stuttgart

9. 15. November 20.. .

I11. [lepeBequTe ciienyroniee NpUrialieHUe U HAMUIIUTE HAa HETO OTBET Ha
HEMEIIKOM S3bIKE:

Sehr geehrter Herr Professor Dr. Gorin,

hiermit informieren wir Sie, dass in Diisseldorf vom 12.12.20.. bis
16.12.20.. die Internationale Ausstellung “Informationssysteme” stattfinden
wird.

Wir wiirden sehr froh sein, Sie an unserem Stand in der Halle 5 begriifien
zu konnen. Wenn der Termin Thnen passt, werden wir Sie am Mittwoch gegen
15 Uhr erwarten. Bei dieser Gelegenheit wiirden wir gern unsere weitere
Zusammenarbeit besprechen.

Wir sind sehr an Threm Besuch interessiert. Bitte informieren sie uns iiber
Ihre Entscheidung.

Mit freundlichen Griilen

Otto Braun

Geschiftsfiihrer

YBaxaembil rocnoguH bpays,

OosbIoe criacu0o 3a MpuUrjaiecHue.

B Jlroccenbnopd s mpuseuy 14 nexaOpsi U HEMMPEMEHHO MOCEILy Ha
BbIcTaBke Barn ctens. MHe Toke 0OueHb XOTeI0Ch Obl 00CyIUTh ¢ Bamu
MEePCIEKTUBDI JajbHENIIIe COBMECTHON HCCIIEA0BAaTEILCKON pabOThI.

41 6611 Ob1 Bam ouensb npusHaTeneH, eciau Obl Bbl mpenocTaBuin Ham
uHdopmaruio o Bameit HoBoit nporpamme ND 234. 3apanee 6aronapro Bac.

C HauIy4dIIUMHU TIOKETAHUSIMHU

H-p I'opun

PYKOBOJHTEIb HAYIHO-UCCIICI0BATEIHLCKOTO OT/ACIA.

Tecr:
Frage 1:
Was ist ein wichtiger Bestandteil erfolgreicher geschéaftlicher Kommunikation?
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a) Klarheit und Verstandlichkeit

b) Verwendung von Fachjargon ohne Erklarung
c) Ignorieren von Riickfragen

d) Vermeidung von Feedback

Antwort: a) Klarheit und Verstindlichkeit

Frage 2:

Welche Kommunikationsform ist im Geschiftsleben am haufigsten?
a) Miindliche Kommunikation

b) Nonverbale Kommunikation nur bei Videokonferenzen

c) Schriftliche Kommunikation

d) Korpersprache ohne verbale AuBerungen

Antwort: ¢) Schriftliche Kommunikation

Frage 3:

Was ist bei einer geschéftlichen E-Mail besonders wichtig?
a) Eine klare Betreffzeile und hofliche Formulierung

b) Verwendung von Emojis, um Freundlichkeit zu zeigen
c) Lange Sitze, um alle Details zu erkldren

d) Unklare Formulierungen, um Flexibilitit zu wahren

Antwort: a) Eine klare Betreffzeile und hofliche Formulierung

Frage 4.

Welcher Aspekt ist bei einem personlichen Gesprach im Berufsleben besonders
wichtig?

a) Aktives Zuhoren und Blickkontakt

b) Ablenkung durch das Smartphone

) Unterbrechungen, um das Gesprich zu steuern

d) Monologe, um den Gespriachspartner zu {iberzeugen

Antwort: a) Aktives Zuhoren und Blickkontakt

Frage 5:

Warum ist Feedback in der Geschaftskommunikation wichtig?

a) Es hilft, Missverstdndnisse zu vermeiden und Kommunikation zu verbessern
b) Es ist nur bei Konflikten notwendig

c) Es sollte immer negativ sein, um Verbesserungen zu motivieren

d) Es ist im geschéftlichen Alltag nicht relevant
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Antwort: a) Es hilft, Missverstdndnisse zu vermeiden und Kommunikation zu
verbessern

Frage 6:

Was bedeutet ,,nonverbale Kommunikation®?

a) Kommunikation ohne Worte, z.B. Korpersprache und Mimik
b) Kommunikation per E-Mail

c¢) Gesprich auf schriftlicher Ebene

d) Kommunikation durch technische Gerite

Antwort: a) Kommunikation ohne Worte, z.B. Kérpersprache und Mimik

Frage 7:

Was sollte man bei der Prisentation im Geschéftsleben vermeiden?
a) Uberladen der Folien mit zu viel Text

b) Klare und strukturierte Darstellung

c¢) Anschauliche Visualisierungen

d) Augenkontakt zum Publikum

Antwort: a) Uberladen der Folien mit zu viel Text

Frage 8:

Welche Rolle spielt die Korpersprache in der geschéftlichen Kommunikation?
a) Sie unterstiitzt die verbale Botschaft und wirkt {iberzeugend

b) Sie ist unwichtig, solange die Worte stimmen

c) Sie ist nur bei Videomeetings relevant

d) Sie ist nur bei formellen Anlidssen wichtig

Antwort: a) Sie unterstiitzt die verbale Botschaft und wirkt {iberzeugend

Frage 9:

Was sollte man bei der internationalen Kommunikation beachten?
a) Kulturelle Unterschiede in Sprache, Gestik und Verhalten

b) Dass alle Menschen gleich reagieren

¢) Die Verwendung von Fachjargon ohne Ubersetzung

d) Das Vermeiden von jeglicher Kulturkenntnis

Antwort: a) Kulturelle Unterschiede in Sprache, Gestik und Verhalten

Frage 10:
16



Welcher Vorteil ergibt sich aus schriftlicher Kommunikation im Unternehmen?
a) Dokumentation und Nachweisbarkeit von Absprachen

b) Schnellere Reaktionszeiten als miindliche Gespriache

c) Keine Missverstidndnisse, da alles eindeutig ist

d) Keine Notwendigkeit fiir Riickfragen

Antwort: a) Dokumentation und Nachweisbarkeit von Absprachen

Tema 2. Wissenschaftliches Schreiben. YK-4.1., YK-5.1., OIIK-1.1.

[IuceMeHHOE 3a/1aHMeE:
1. Schreiben Sie eine Rezension zu einem wissenschaftlichen Artikel.

Pepepuposanue cmamou:
[Ipumep cratbu:
Unbeschrdankte Freiheit

Eine dem Wesen nach unbeschriankte Freiheit muss die Ethik
voraussetzen, um den Menschen fiir sein Tun und Lassen uneingeschrankt
verantwortlich machen zu kénnen. Die unbeschriankte sittliche
Verantwortlichkeit des handelnden Menschen fordert eine unbeschrinkte
Willensfreiheit,

Diese Freiheit ist Vorbedingung sittlicher Zurechnungsfahigkeit.

I. Kant spricht von der transzendentalen Freiheit, weil sie die notwendige
Bedingung jeder Zurechnungsfahigkeit einer Handlung darstellt. Einem Subjekt
eine Handlung zuzurechnen heif}t, es als verantwortlichen Initiator einer
Verdnderung zu benennen. Wenn ein Subjekt, Person oder Souverén, nicht fahig
ware einen Zustand aus sich heraus, d.h. selbst initiatorisch, zu wollt und zu
realisieren, wére eine Handlung lediglich ein Glied in einer Kette kau
verkniipfter Ereignisse. Der fundamentale Wille ist nur dann frei und nur da
verantwortlich, wenn er sich nicht von auflerhalb seiner Selbst bestimmen l4sst.
Das MaB der Verantwortung bestimmt das Mal} der Willensfreiheit. Die
prinzipielle Unbegrenztheit einer sittlichen Verantwortung bestimmt die
prinzipielle Unbegrenztheit grenztheit der Willensfreiheit.

Die Unbegrenztheit der Verantwortung fordert um so dringlicher die
konkrete Bestimmtheit des Inhalts der Verantwortung. Ohne bestimmbaren
materialen Gehalt findet jede noch so unbegrenzte Verantwortung keinen
lebensweltlichen Ansatzpunkt. AuBlerdem kann Verantwortung nur gefordert
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und akzeptiert werden, wenn das individuelle oder kollektive Subjekt der
Verantwortung feststeht.

Jede unbegrenzte Verantwortung bleibt hypothetisches Ideal, wenn das
Geforderte am Konnen scheitert. Die geforderte Verpflichtung schligt bei
aktueller oder dauernder Uberforderung in unverantwortlichen Zwang um.

2. Schreiben Sie eine Annotation fiir [hren eigenen Artikel.

Tema 3. Prisentation. YK-4.1., YK-5.1., OIIK-1.1.

Tembl noknana:
1. Mobbing am Arbeitsplatz
2. Erzéhlen Sie tiber Ihr wissenschaftliches Projekt.
3. Korpersprache

MCTOI[I/I‘ICCKI/Ie PEKOMCHAAIINH T10 ITIOAT'OTOBKEC AOKJJIaaad.

[loaroToBKka Tmpe3eHTAlMd — 3TO BHJ CaMOCTOSITENIBHOW paboTHI,
crocoOCTByIONMH (OPMUPOBAHUIO HABBIKOB HCCJIEIOBATENLCKOW PabOTHI,
pacumpsieT mo3HaBaTeIbHbIE UHTEPECHI, MPUYIAET KPUTHUECKU MBICTUTH. [Ipu
MOJTOTOBKE TMPE3CHTAIlMU MO 3aJ]aHHON TEeME COCTAaBISIOT IUIaH, MOAOUPAIOT
OCHOBHBIC UICTOYHUKH. B mporiecce paboThl ¢ HICTOYHUKAMH, CUCTEMATH3UPYIOT
MOJIYYCHHBIC CBEJICHHWSA, JCNaloT BBIBOALI u  0000menus. [loaroroska
Mpe3eHTalMu TpeOyeT OT oO0ydaromierocsi OOJIBIION CaMOCTOATEIBHOCTH H
CEPhE3HOIN MHTEIUIEKTYaIbHON Pab0ThI, KOTOpas MPUHECET HAUOOJIBIITYIO MOJIb3Y,
ecu OyZIeT BKJIIOYATh C ce0sl CIIeMYIONTUE ITAMbl: — U3y4eHHE Han0oJiee BaKHbIX
HAy4YHBIX PabOT MO JAaHHOW TeMme, MepevyeHb KOTOPHIX, KaK MpaBUiIO, 1aeT caMm
npernojiaBarelib; — aHalli3 W3YYEHHOTO MaTepuala, BblJeJIeHUue Haunboee
3HAYMMBIX JIJISI PACKPBITUS TeMbI (DAKTOB, MHEHUH pa3HBIX YUCHBIX W HAyYHBIX
MOJIO’)KEHUH; — 0000IIeHne W JIOTHYECKOe IMOCTPOCHHE MaTepuana IOKiIaja,
HanmpuMep, B (OpMe pa3BepHYTOTO IJlaHa, — HalMCaHWe TeKCTa OKIaaa C
coOmogeHueM TpeboBaHui HaydyHoro cTwis. IloAroroBka mpe3eHTAIUU
BKJIFOYA€T TPU YaCTH: BCTYIUICHHE, OCHOBHYIO 4YacTh MW 3akiodeHue. Bo
BCTYIUICHHM YKa3bIBACTCS TeMa MPE3CHTAIlUH, YCTAaHABIMBAETCA JIOTUYECKAS
CBsI3b €€ C JPYTMMH TEMaMH WIM MECTO pacCMaTpUBAEMOU MpoOJIeMbl cpenu
JIPYTUX MpoOJIeM, JaeTcsl KpaTKUil 0030p MCTOYHHUKOB, HA MaTepHalie KOTOPHIX
packpbIBaeTcs Tema U T. . OCHOBHAS 9acTh JOJDKHA HMETh YETKOE JIOTHYECKOE
MOCTPOCHUE, B HEH JO0/hKHA OBITh pacKpbiTa TeMa JoKjIana. B 3akirodeHuH
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O0OBIYHO IIoABOAATCA HTOI'H,

(bOpMYIMPYIOTCST  BBIBOJABI, IOAYCPKUBACTCS

3HaUYEHHUE PACCMOTPEHHOMN MPOOJIEMBI U T. 1.

Kpurepuu oneHuBanust 1oKaja:

Kpurepuu oneHku Jlnana3oH 6ayioB Onucanue KpuTepus
Conepxanue u 0-20 JletanbHoe, oCIe10BaTENbHOE OMMCAHUE BCEX
PaCKpBITHE TEMBI ATAINOB C KOHKPETHBIMHU NIPHUMEPAMHU
I'pamoTHOCTB 0-20 CoOxnroneHpl Bce  IpaBMja  I'pPaMMAaTHKH,
U3JI0’KEHUS opdorpaduu 1 MyHKTyauu
Enunneiit CTHJIb U3JI0KEHHUS, TOYHbIE
Crunucruka 0-20 (GOpMYIHPOBKH, YMECTHOE HCIHOJIb30BAHUE
TE€PMUHOB, JJAKOHUYHOCTh
YUérkas  mOCIEeAOBAaTEIbHOCTh  HM3JIOKCHUS,
Jloruka nu3noxeHus 0-20 JIOTUYECKUE CBSI3M MEXAY YacTsIMM TEKCTa,
apryMEHTBHI ITOITBEPKAAIOT BBIBOBI
VYHHKaIbHBIA MMOAXOJ K TeMe, HeCTaHJapTHhIE
OpuruHanbHOCTh 0-20 pellieHns, THHOBALlMOHHbIE WU, COOCTBEHHAs
MO3MLIMS aBTOpa
HToro MakCMMasbHO: 100
53. OmMH WIM HECKOJBKO TEMaTHYECKHX OJOKOB IHCHUIUIMHBI 3aBEPIIAIOTCS

KOHTposbHOU Toukoi (manmee — KT). Tekymuit KOHTPONb YCHEBAEMOCTHU MO IUCIMILTAHE
npeaycMarpuBaet He MeHee 2 (nByx) u He 6omee 10 (necsti) KT B Teuenue nepruoga oCBOCHUS

JTUCIAILIINHEL.

MaxkcuManbHOe Kon4ecTBO 0asioB 3a ato0oi Tum padot B pamkax KT cocrasnser 100

(cTo) GayoB.

Pacnipenenennie BecoBbix kod(hdunuentoB mo KT B pamkax TeKymlero KOHTPOIS
yCIEeBAaEMOCTH MO AUCHMILIMHE U (POPMYIBI pacyeTa:

HaumenoBanue MakcumanbHoe Koaddumuent Beca Pe3ynbTar KOHTPOJIBHOI
KOHTPOJIBHOM TOUKH KOJIMYECTBO OAJUIOB 32 | KOHTPOJIbHOM TOUKH TOYKH, y4aCTBYIOIUH B
paboty B pamkax KT, (hopMHpPOBaHUH UTOTOBON
KOTOPOE MOKET 0aJUIbHOW OLIEHKH T10
Habpatb JUcuuIuInHeE (OTpakaeTcs
oOyJaroniics B )xypHasie BPC B C/10)
KT 1
KT 2
KT 3
Hroro:

dopmyra pacdera pe3yabTaTa KOHTPOJIHHON TOUKH:
Pesynbrar koHTponpHON Touku = KommdectBo OaminoB 3a paboty B pamkax KT X
Koaddurment Beca KOHTPOJIBHON TOYKH.

5.4. ®opMbl TEKYIIETO KOHTPOJS ycreBaeMOCTH oOydarommxcs B pamkax KT u

THUITIOBBIC OLICHOYHBIC MaTCpI/IaHI:II=l<

* BPC npu u3y4eHu# TUCIUIUIMHBI HE TIPETYCMOTPEHO.
* BPC npu u3y4eHu# IUCUUILUIUHBI HE IPETYCMOTPEHO.
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Jnst kaxaoi popMbl TEKYIIETO KOHTPOJS ycIeBaeMOCTH oOydarommxcs B pamkax KT
ONpCACIICHBI KPUTCPUN OLCHHUBAHUA PE3YJILTATOB BBIITIOJIHCHUA 3aJaHUs.

Kputepuu onenku Junamna3on 6ajos Onucanue KpuTepust

HUtoro MmakcuMaiabHO:

KT-1
Tema 1-2
[IpakTUyecKoe 3aJaHue:

IIpakT4yeckoe 3aganue:

Schreiben Sie eine Rezension zu einem wissenschaftlichen Artikel.

Ilpumep cmamwvu onsa pepepuposanus:
Handlungsfreiheit

Handlungsfreiheit besteht dann, wenn der Mensch unter den Bedingungen
seiner geschichtlich gepragten konkreten Lebenswelt aktiv titig werden kann.

Handlungsfreiheit bedeutet die Moglichkeit, Entscheidungen auszufiihren.
Handlungsfreiheit eroffnet einen Spielraum alternativer Moglichkeiten und
realisiert eine Entscheidung fiir ein bestimmtes Verhalten. Handlungsfreiheit
heillt sowohl tétig sein konnen, als auch eine Téatigkeit zu verweigern.

Traditionell spricht man im ersten Fall von einer “libertas exercitiae”, im
zweiten Fall von einer “libertas spezificationis”.

Handlungsfreiheit aktiviert die Willensfreiheit. Im Gegensatz zur
Willensfreiheit ist die Handlungsfreiheit an duf3ere, lebensweltliche
Moglichkeiten gebunden. Insofern ist die Handlungsfreiheit eine konkrete
Freiheit, da sie an eine Fiille konkreter, geschichtlicher raumzeitlicher
Bedingungen als ihrer Voraussetzung und Betitigungsmoglichkeit gebunden ist.

Zwischen Willensfreiheit und Handlungsfreiheit besteht demzufolge ein
gravierender Unterschied. Willensfreiheit ist eine angeborene, mit dem Faktum
der Vernunft gesetzte Fihigkeit. Dagegen ist Handlungsfreiheit nicht immer
schon gegeben, sondern eine Moglichkeit, die es zu realisieren gilt.

Kpurepnn onieHuBaHMs MPaKTUYECKUX 3aJaHUN!

JlnanaszoH 6ayioB Onucanue KpuTepus

85-100 OOyuaronmMcs 3aaHne BHIOJHEHO 0e3 OIMOOK U B TOJTHOM 00beMeE.
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O6y‘-IaIOH_II/IMC5I B I1ICJIOM 3adaHHUC BBIIIOJIHCHO, HMCHOTCA OTACIbBHBIC

65-84

HETOYHOCTH WJIM HEIOCTATOYHO TTOJTHBIE OTBETHI, HE COJIEPIKAIIUE OMNOOK.
55-64 OOyJarommMcst JOMYIICHBI OTJEIBHBIE ONMTMOKH P BBIIOJHEHUH 3aJJaHUs
0-54 VY oOyuarorerocst OTCYTCTBYIOT OTBETHI Ha OOJIBITMHCTBO BOIIPOCOB 33/1a4H,

3a1aHUC HC BBINTOJIHCHO HJIM BBIITOJIHCHO HE BCPHO.

Kpurepuu onieHMBaHUs TECTOBBIX 3aJaHUM:

Jnama3on 6amioB

Onucanue KpuTepus

85-100 Cebiie  80%  mpaBuiIbHBIX(OOyUAIOMIMKACS JAEMOHCTPUPYET TIyOOKOe
OTBETOB. [IO3HAHKWE B OCBOCHHOM MaTrepuaie.
65-84 Ceoimie  70%  mpaBubHBIX|(OO0yUYAIOITUMCS Martepuail OCBOEH
OTBETOB. [IOJTHOCTBIO, 0€3 CYIIECTBEHHBIX OIINOOK.
Cebimie  50%  npaBuiabHBIX(OOydarommMcss  MaTepuall  OCBOEH  HE
55-64 OTBETOB. TIOJTHOCTBIO, UMCIOTCS  3HAYUTEIBHBIC
npoOesIbl B 3HAHUSX.
0-54 Menee  50%  mpaBuiabHBIX|(OOYYAIOMIMMCS MaTepHall HE OCBOCH, 3HAHUS
OTBETOB. oOyuarolerocsi Hmxe 6a30BOro ypoBHs.
KT-2
Tema 3
Tecr:
Frage 1:

Was ist ein wichtiger Bestandteil einer guten Selbstprasentation?
a) Klare und priagnante Darstellung der eigenen Stérken

b) UbermiBiges Erzihlen personlicher Geschichten

c¢) Vermeidung von Fragen der Zuhorer

d) Verwendung von Fachjargon ohne Erklarung

Antwort: a) Klare und priagnante Darstellung der eigenen Starken

Frage 2:

Welche Kleidung ist bei einer Selbstpriasentation im professionellen
Kontext am passendsten?

a) Business-Kleidung

b) Freizeitkleidung, z.B. T-Shirt und Jeans

¢) Sportliche Kleidung

d) Auftillige, unkonventionelle Outfits

Antwort: a) Business-Kleidung

Frage 3:

Was sollte im Zentrum einer Selbstprasentation stehen?
a) Die eigenen Fahigkeiten, Erfahrungen und Motivation
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b) Die Schwichen der anderen
¢) Jegliche personliche Details ohne Bezug zum Thema
d) Humor und Unterhaltung

Antwort: a) Die eigenen Fahigkeiten, Erfahrungen und Motivation

Frage 4:

Wie kann man die Aufmerksamkeit bei einer Selbstprisentation am besten
halten?

a) Durch eine klare Struktur und Blickkontakt

b) Durch stindiges Wechseln der Themen

¢) Durch Monologe ohne Pausen

d) Durch vorgefertigte, lange Vortrige ohne Pausen

Antwort: a) Durch eine klare Struktur und Blickkontakt

Frage 5:

Welche Korpersprache unterstiitzt eine iiberzeugende Selbstprisentation?
a) Offene Haltung, Blickkontakt und freundliches Lacheln

b) Verschlossene Arme und weggeschauten Blick

c¢) Nervoses Herumzappeln

d) Gidhnen und abwesender Blick

Antwort: a) Offene Haltung, Blickkontakt und freundliches Lécheln

Frage 6:

Was ist bei der Vorbereitung einer Selbstprisentation besonders wichtig?
a) Den Text gut zu kennen und zu {iben

b) Mehrere Texte gleichzeitig zu verwenden

c¢) Den Fokus nur auf das Outfit zu legen

d) Ohne Vorbereitung spontan zu sprechen

Antwort: a) Den Text gut zu kennen und zu iiben

Frage 7:

Was sollte man bei der Selbstprisentation vermeiden?
a) Zu lange Reden ohne Auflockerung

b) Klare und verstiandliche Sprache

c) Positives Selbstbild

d) Professionelle Ausdrucksweise
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Antwort: a) Zu lange Reden ohne Auflockerung

Frage 8:

Wie kann man sich im Gespréch auf Fragen vorbereiten?
a) Indem man typische Fragen voraussieht und iibt

b) Indem man alle Fragen vermeidet

¢) Indem man nur auf die Fragen antwortet, die man kennt
d) Indem man nur Allgemeinplitze nennt

Antwort: a) Indem man typische Fragen voraussieht und {ibt

Frage 9:

Was ist ein Vorteil einer guten Selbstpréasentation?

a) Sie hinterldsst einen positiven Eindruck und erhéht die Chancen
b) Sie macht den Eindruck, als habe man nichts zu sagen

c) Sie ist nur bei formellen Anldssen notwendig

d) Sie ersetzt alle schriftlichen Unterlagen

Antwort: a) Sie hinterldsst einen positiven Eindruck und erhoht die
Chancen

Frage 10:

Welche Rolle spielt die Selbstreflexion bei der VVorbereitung auf eine
Selbstprasentation?

a) Sie hilft, die eigenen Starken und Schwichen zu erkennen und optimal
Zu prasentieren

b) Sie ist unwichtig, da man die Présentation einfach vortragen sollte

¢) Sie ist nur fiir spdtere Feedbackgespriche relevant

d) Sie ist nur bei schwierigen Situationen notwendig

Antwort: a) Sie hilft, die eigenen Stirken und Schwéchen zu erkennen
und optimal zu préasentieren

Kpurepun onieHMBaHNs TPAKTUYECKUX 33TaHUI:

JnanazoH 6ayioB Onucanue Kputepus
85-100 OOyuaromuMcsl 3aaHNe BBIMOTHEHO 0€3 OMMOOK U B TIOJHOM
o0BeMe.
OOyuatomuMcsi B II€JIOM 3aJaHUE BBITIOJHEHO, WMEIOTCS
65-84 OTJIETTbHBIE HETOYHOCTH WJIM HEJOCTATOYHO IOJTHBIE OTBETHI, HE
COJIepIKaIlne ONTHOOK.
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55-64 OOy4aronuMcsi ~ JOMYIIEHBl  OT/ACJIbHBIE  OMIMOKH  TpH
BBLIITOJIHEHHUH 3aJaHUS
Y oOyuaromerocss OTCYTCTBYIOT OTBETHI Ha OOJIBIIMHCTBO
0-54 BOIIPOCOB 3aJlauH, 3aJJaHUE HE BBITIOJHEHO WJIM BBITIOJTHEHO HE
BEPHO.

5.5. Omucanue AONOJHHUTENBHBIX MAaTEpPUATIOB M OOOPYIOBaHUS, HEOOXOAUMBIX JUISA
BBITIIOJIHCHUS! IPOBEPOYHBIX 3aJaHui (npu Heobxooumocmu).

HJ’IH BBITIOJTHEHU A Sa,Z[aHI/Iﬁ o6yqa}omeMyc;1 paspeiacTcCsa UCII0JIb30BaAHUEC CJIOBApP.

6. (I)OprI I[pOMC)KyTO‘lHOﬁ aTTeCTallud, KPUTCPUH U LIKAJIa OICHUBAHUS, TUIIOBLIC
OLCHOYHBIC MAaTEPHUAJIbI IO AUCHUIIJIMHE

6.1. IlpomexyrouHas arrtectauusi (9K3aMeH) MPOBOAMTCS B YCTHOH (opme.
OOyyaromuiics Mony4aeT 3K3aMEHAllMOHHBIM Omier ¢ 3agaHusMu. OOydaromuics noay4daeT
YUCThIE MapKUpPOBAaHHBIC JHCTHI OyMaru Juis 3amuceil, 3aTeM NPHCTYNaeT K IMOATOTOBKE.
HeobOxonnMo aTe apryMeHTUPOBAHHBIN OTBET B YCTHOM BHJIE, OIIUPAsICh HA CBOM 3aIIMCH.

6.2. TunoBsble OLIEHOYHbIE MaTEPHAJIbl IPOMEKYTOUHON aTTECTALIUU.

TumnoBble MPOBEPOUHBIC 3aJaHUS IJIsI CAMOIIOATOTOBKH 00YJarOIIErocs K MpOMEeXyTOYHOM
aTTecTaluu:

Tema 1. Kommunikation. YK-4.1., YK-5.1., OIIK-1.1.

1. 3a1aHust OTKPBITOTO THUIIA.
1.1. Bormpochkl OTKPBITOTO THIIA.

No .. Bonpoc
1 Welches sind die wichtigsten Arten der wissenschaftlichen
Kommunikation (z. B. schriftlich, miindlich, digital)?
2. Beschreiben Sie jeweils ein Beispiel und erldutern Sie die
unterschiedlichen Zwecke.
3. Inwiefern unterscheidet sich wissenschaftliches Schreiben von
alltaglicher oder informeller Kommunikation?

2. 3agaHus KOMOMHUPOBAHHOTO THIIA:

2.1. TecToBbIE 3agaHus ¢ 00OCHOBAHHUEM BHIOODA.

Jamanue 1: BeIOOp mNpaBUILHOTO BAPUAHTA U IEPEBOJI HA PYCCKUI

Bormpoc:
Welches Wort passt am besten in den Satz?

..Beim ersten Treffen ist es wichtig, einen guten Eindruck zu

(13
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a) machen
b) setzen
c) verlieren

OtBeT:

a) machen

IlepeBon:
..Ha IepBOM BCTpEeUE BAXKHO MPOU3BECTH XOPOIIIEE BIIEUATIIEHHUE.

3aganue 2: JIOnoJHUTE TUAI0r OTPABIILHON (hpa30oi HA HEMEIIKOM

Bomnpoc:
A: . Konnten Sie mir bitte die Unterlagen bis morgen schicken?‘

B:,. .

OTtBeT:
Natiirlich, ich werde die Unterlagen bis dahin senden.*

(ma HemenkoM: , Natlirlich, ich werde die Unterlagen bis dahin schicken.®)

Jananue 3: [lepeBeanre Ha HEMEIIKUNA

Bormpoc:
JIoKaJIyicTa, MOJNTBEPANUTE HOJTYUEHHE DTOTO NUCHMA.

OTBeT:
..Bitte bestiatigen Sie den Erhalt dieses Briefes.

Jaganue 4: Onpeneanrte ommOKY U UCIIPABLTE €6

Bormpoc:
. Wir treffen uns nichste Woche um 10 Uhr morgens, um das Projekt zu

diskutieren.*

(Ommoku Het. Ho ecim ecTh, HCIIpaBhTE.)

OtBeT:
25



O1mrboK HeT.

3. 3aj1aHus 3aKPBITOTO THUIIA.
3.1. TecToBBIE 3aJaHU.

3ananue 1: Boibepute npaBuiIbHBINA IEPEBOJ 1€TOBOM (Ppa3bl
Was bedeutet ,, Terminanfrage*?

a) 3arpoc Ha BcTpeuy
b) BuyTrpennee coolOrieHue
c) Omara cueta

OtBerT:
a) 3ampoc Ha BCTpeuy

3anganue 2: Kakoe U3 ciaeayrommux BeIpaXXEeHUN OAXO0IUT IJIsl 3aBEPIICHUS
JIEJIOBOTO MUChMa?

a) Mit freundlichen Griilen
b) Auf Wiedersehen
c) Vielen Dank im Voraus

OrtBerT:
a) Mit freundlichen Grii3en

3aganue 3: Kakoe aeiicTBHE ClieIyeT BBITTOIHUTD MOCIIE TIOJIYISHHUS JISTOBOTO
MMChMa C 3apocoM nHpopmarm?

a) Ignorieren
b) Sofort antworten
c) Die Anfrage iiberpriifen und eine Antwort vorbereiten

OtBer:
c) Die Anfrage iiberpriifen und eine Antwort vorbereiten

3ananue 4: Welche der folgenden Aussagen ist richtig?

a) In der Geschéftskorrespondenz ist es iiblich, mehrere Emojis zu verwenden.
b) Hoflichkeit und Professionalitdt sind in der geschéftlichen Kommunikation
wichtig.

¢) Es ist in der Geschéftskommunikation immer besser, kiirzere Nachrichten zu
schicken, auch wenn sie unhoflich sind.

OTBeT:
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b) Hoflichkeit und Professionalitit sind in der geschiftlichen Kommunikation

wichtig.

Tema 2. Wissenschaftliches Schreiben. YK-4.1., YK-5.1., OTIK-1.1.

1. 3aiaHust OTKPBITOrO THIIA.
1.1. Bonpochl OTKPHITOTO THIIA.

No

Bomnpoc

1. | Arten des wissenschaftlichen Schreibens.

Beschreiben Sie Ihre Forschungsergebnisse.

3. | Beschreiben Sie die Merkmale eines Zeitungsartikels.

2. 3ajanus KOM6I/IHI/IDOBaHHOFO THUIIA.

2.1. TecToBEIC 3aJIaHHUS C 000CHOBAaHHEM BBI6ODa.

3aganue 1: Be16op u nepeBoj
Bormpoc:

Welcher Satz ist eine hofliche Bitte in einer Geschiftsemail?

a) ,,9enden Sie mir die Dokumente bis morgen.*
b) ,,Konnten Sie mir bitte die Dokumente bis morgen schicken?*

OTBeT:

b) ,,Konnten Sie mir bitte die Dokumente bis morgen schicken?*

ITepeBon:

,,H& Moriu Obl Bbl, MOXKAaTYyHCTa, OTIPABUTh MHE TOKYMEHTHI 10 3aBTpa?*

3aganue 2: 3aBepluieHue JEI0BOM NEPENTUCKH

Bomnpoc:

Welcher Abschluss ist angemessen fiir eine formelle Geschafts-E-Mail?

a) Viele Griille
b) Mit freundlichen Griilien
c) Tschiiss

OtBer:
b) Mit freundlichen Griiflen
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fur

OOBsCHEHUE:
DTO CTaHJAPTHOE W BEKJIUBOE 3aKPBITHE JIS ACTIOBOM IMEPETIHCKH.

3ananue 3: 3anoJHEHUE NPOITyCKa U IEPEBOJT

Bomnpoc:

In einer offiziellen E-Mail lautet die Phrase: ,,Ich danke Thnen im Voraus
Unterstiitzung.*

a) lhre
b) Ihr
¢) Euch

OTBeT:
a) lhre

ITepeBon:
»3apaHee Onaroaapro Bac 3a Bairy noaaepxky.

3ananue 4: [IpaBunbHOE NEUCTBHE
Bomnpoc:
Was sollten Sie tun, wenn Sie eine unklare Nachricht in einer

Geschaftsemail erhalten?

a) Sofort antworten, ohne die Nachricht zu lesen.
b) Die Nachricht ignorieren.
c) Die Nachricht sorgfiltig lesen und bei Bedarf um Klarstellung bitten.

OtBer:
c) Die Nachricht sorgfiltig lesen und bei Bedarf um Klarstellung bitten.

3. 3agaHus 3aKphITOTO THUIIA.
3.1. TecToBbIe 3a1aHuUs.

3amanue 1:

Was ist eine formelle BegriiBung am Anfang einer geschéftlichen E-Mail?

a) Hallo zusammen
b) Sehr geehrte Damen und Herren
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c) Hi allerseits

OtBerT:
b) Sehr geehrte Damen und Herren

3aganue 2:

Welches Wort passt am besten in die Liicke?
,,Vielen Dank fiir Thre S

a) Nachricht
b) Unterstiitzung
c) Hilfe

Otger:
b) Unterstiitzung

3amanue 3:
Was ist eine ubliche Gruliformel am Ende einer formellen Geschéaftsmail?

a) Mit freundlichen Griilen

b) Bis bald
c¢) Tschiiss

OtBer:
a) Mit freundlichen Griiflen

3ananue 4:
Was sollte man tun, wenn man eine geschéftliche E-Mail erhilt, die unklar ist?

a) Ignorieren
b) Sofort antworten, ohne den Inhalt zu priifen
c) Die Nachricht sorgfiltig lesen und bei Bedarf um Klarung bitten

OtBer:
c) Die Nachricht sorgfiltig lesen und bei Bedarf um Kléarung bitten
Tema 3. Prasentation. YK-4.1,, YK-5.1., OIIK-1.1.

1. 3a1aHust OTKPBITOTO THIA.
1.1. Bonpochl OTKPBITOTO THIIA.

Ne \ Bonpoc




1. What are the key elements of an effective scientific presentation?
(Think about structure, visuals, and language.)

2. How can visuals such as charts or graphs help you present research results more
clearly?
(Give at least one example.)

3. What are some strategies to keep the audience interested during a scientific

presentation?

(Mention at least two techniques.)

2. 3aianns KOMOMHHUPOBAHHOIO THUIA:

2.1. TecroBble 3aanus ¢ 000CHOBAaHUEM BLIOODA.

Coneprxanue 3agaHus

IIpaBunbHBIN
OTBET

AprymeHTbl, 000CHOBBIBAIOIINE
BBIOOp OTBETA

When you describe your research
data, you should always make
your results .

a) confusing
b) clear
c) emotional

The presenter used abar __ to
show the comparison between two
groups.

a) scheme
b) chart
C) picture

3. 3aj1aHust 3aKPBITOTO THUIIA.

3.1. TecroBbIe 3agaHusl.

1. What is the best way to begin a scientific presentation?

a) Start reading your slides word by word.
b) Introduce yourself and explain the purpose of your presentation.
c) Tell a long personal story.

d) Begin immediately with your conclusions.

2. Which phrase is most appropriate for presenting results?

a) “Let me show you some funny pictures.”

b) “Here you can see the main trends in our data.”
¢) “Look at this — it’s amazing!”
d) “I don’t really know what this means.”

3. What should you avoid when presenting scientific results?

a) Using clear visuals.
b) Speaking too fast or reading from the slides.
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c¢) Explaining your methodology.
d) Summarizing key findings.

4. Which of the following expressions is appropriate for concluding a presentation?
a) “That’s all, bye!”

b) “In conclusion, our research shows that...”

¢) “Anyway, I’'m done.”

d) “I think we’re finished now, maybe.”

MeTtoanueckne peKOMESHAAIMY 0 IMTOATOTOBKE JOKJIAAa.

[ToaroroBka mpe3eHTalMU — 3TO BHJ CaMOCTOSITEIBHOW pabOThI, CIOCOOCTBYIOMINI
(GOpPMUPOBAHUIO HABBIKOB HCCIIEIOBATEILCKOW pabOThl, pacIIMpsieT I103HABATEIbHBIC
MHTEPECH, IPUYYaeT KPUTUIECKH MBICIUTB. [Ipy MOATOTOBKE Mpe3eHTallH 110 33/1aHHOM TeMe
COCTaBJISIIOT TUIAH, MOJOUPAIOT OCHOBHBIE MCTOYHUKH. B mpomecce paboOThl ¢ HCTOUYHUKAMH,
CUCTCMATU3UPYIOT IIOJIYUYCHHBIC CBCIACHHA, IACIIAOT BBIBOJbI U O606H_IGHI/I$[. HOI[I‘OTOBK&
npe3eHTauuu TpedyeT OT oOydaromerocss OOJbIION CaMOCTOSATENbHOCTH U CEPbE3HOMN
UHTEIJIEKTYaIbHOM pabOThl, KOTOpast HPUHECET HANOOBIIYIO MOJIb3Y, €CIIU OYAET BKII0YATh C
ce0s clienyroIye dTanbl: — U3ydyeHne Hanbosee Ba)KHBIX HAyYHBIX padoT MO JAaHHOH Teme,
HepeueHb KOTOPBIX, KaK MPaBHIIO, TAET caM MPENoaBaTellb; — aHAJIM3 W3y4YEHHOTO MaTepHuaa,
BBIJICJICHUE HanOoJiee 3HAYMMBIX JJISI PACKPBITUS TeMbl (DaKTOB, MHEHUH pa3HBIX YYCHBIX U
HAaYYHBIX TOJOXKEHHH; — 000OIIeHWe W JIOrMYecKoe IIOCTPOCHHE MaTepHajia JOKIaja,
HarpuMep, B (GOopMe pa3BEpHYTOrO IUIAHA; — HANMCAaHHE TEKCTa JOKIana C COOJIOICHHEM
Tp€6OBaHI/If/'I HAay4YHOI'0 CTHJIA. HOILFOTOBKa MPE3CHTAINKU BKIIIOYACT TPHU 4YaCTU: BCTYILJICHUC,
OCHOBHYIO 4YacTh M 3aKilO4eHHWEe. BoO BCTyIJIeHMM YyKa3bIBae€TCsl TeMa MPE3CHTAIHH,
YCTaHABJIMBACTCA JIOTUYCCKAaA CBA3b €€ C APYIrUMH TEMaMUu HIIM MECTO paCCManHBaCMOﬁ
npoOJIeMbl CpefH APYrHX MpoOiieM, NaeTcs KpaTKuid 0030p MCTOYHUKOB, HAa MaTepuaie
KOTOPBIX PACKPBIBACTCA TEMa WU T. II. OcHOBHasl 4acTh JOJDKHA UMETh YETKOE€ JIOTMYECKOE
MOCTPOCHME, B Hell JoJKHA OBITh pacKphiTa TeMa Jokiaja. B 3akinoueHn 0ObIYHO MOABOAATCS
UTOTH, (POPMYIHPYIOTCS BBIBOJIBI, OAUYEPKUBAETCS 3HAUEHUE PACCMOTPEHHON MPOOIEMBI U T.
.

Kpurepun onienuBanus nokinana:

Kputepuu oneHkn Jlnama3on 6amioB Omnucanne KpuTepus
Conepxanue u 0-20 JleTanpHOE, MOCIIEIOBATEILHOE OIMMCAHUE BCEX
PaCKpBITHE TEMBI ATANoOB ¢ KOHKPETHBIMU MPUMEPAMU
I'pamoTHOCTB 0-20 CoOmrofieHpl  Bce  IpaBWJa  TI'paMMaTHKW,
W3JI0KCHUS opdorpaduu U MyHKTyaIuu
Enqunabrit CTUJIb HU3J10XKCHUS, TOYHBIC
Crunucruka 0-20 (GOpMYIMPOBKH, YMECTHOE HCIHOJIb30BAHUE
TEPMHHOB, JJAKOHWYHOCTh
Uétkas  MmOCIIeIOBaTEeIbHOCThL  H3JIOXKCHUS,
Jloruka u3iaoxeHus 0-20 JIOTUYECKHE CBSI3M MEXKIY 4YacTsIMH TEKCTa,
apTryMEHTHI MOATBEPKAAIOT BHIBOJIBI
YHUKaNbHBIA MOJAXO0A K TEME, HECTAaHJIapTHbIE
OpurnHaIbHOCTh 0-20 pellieHs, THHOBAIIMOHHbIE UJIEH, COOCTBEHHAs
TTO3UITUS aBTOpa
HTOro MakCMMaabHO: 100
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6.3. Kputepun u mkana oneanBanus Ha ocHoBe bPC.”

KPUTEPUN OUEHMBAHUA

PE3VJIbTAT B
BAJIJTAX

JlaH MoJHBIN, B TIOTHYECKOM MOCIE0BATEIbHOCTH Pa3BEPHYTHIN
OTBET Ha MOCTABJICHHBIA BOMIPOC, T/I€ OH IIPOJIEMOHCTPUPOBAT
3HaHUS MIpeIMeTa B MOJIHOM 00beMe Y4eOHOI mporpamMmmsl,
JIOCTAaTOYHO IITyOOKO OCMBICIUBAET JUCIUILUIUHY, CAMOCTOSITENIBHO,
U MICUEPIIBIBAIOIIE OTBEYAET Ha JOMOJIHUTEIbHBIE BOIIPOCHI,
MPUBOJUT COOCTBEHHBIE TIPUMEPHI IO MTPOOIEMATHKE
MOCTaBJIEHHOTO BOIPOCA, PEIMII IPEIOKEHHbIE IPAKTUYECKUE
3aganus 0e3 ommboK

40

JlaHn pa3BepHyThII OTBET HA MOCTABJIECHHBINA BOIMPOC, TI€
00yJaromuiicss AEMOHCTPUPYET 3HAHUS, TPUOOPETCHHBIC HA
JICKIIMOHHBIX U CEMUHAPCKUX 3aHATUSAX, & TAKXKE IMOTYYCHHbIE
IIOCPEACTBOM U3YUEHHUS 00s3aTENIbHBIX YUEOHBIX MAaTEPUAIIOB 110
KypCy, 1aeT apryMEHTUPOBAaHHBIE OTBETHI, IPUBOAUT IPUMEPHI, B
OTBETE MPUCYTCTBYET CBOOOJHOE BJIa/IeHNE MOHOJIOIMUECKOMN
peublo, JOTUYHOCTH U MOCIEA0BaTeIbHOCTh 0TBeTa. OIHAKO
JIOTTYCKaeTCsl HETOYHOCTh B OTBETE. Pemni npeiokeHHbIe
MPAKTUYECKHE 3aJIaHUSI C HEOOJIBITUMHI HETOUHOCTSIMH.

30-39

JlaH OTBET, CBUIETEIBCTBYIOIINI B OCHOBHOM O 3HAHWUHU MPOLIECCOB
M3y4aeMoOU TUCUMIUIMHBI, OTIUYAIOUIUNCS HEJOCTATOYHOU
[JIyOMHOM U MOJHOTOW PACKPBITHS TEMbI, 3HAHMEM OCHOBHBIX
BOIIPOCOB TE€OPHUH, cl1ab0 cHhOPMUPOBAHHBIMU HABBIKAMH aHATH3a
ﬂBHeHHfI, mponeccoB, HEAOCTATOUYHBIM YMCHUEM NaBATh
apryMEHTHUPOBAHHbIE OTBETHI U IPUBOAUTH IPUMEPHI,
HEJ0CTAaTOYHO CBOOOIHBIM BJIaJICHUEM MOHOJIOTHYECKOHN peybio,
JIOTUYHOCTBIO U MOCJIEI0BATEIBHOCTHIO OTBETA. Jlomyckaercs
HECKOJIBKO OIMOOK B COJIEPIKAHUH OTBETA U PEIICHUHN
MIPAKTUYECKUX 3aJaHUM.

20-29

JlaH OTBET, KOTOPBIM COAEPIKUT PSiJl CEPhE3HBIX HETOYHOCTEH,
0oOHapy>KUBAIOIINUK HE3HAHKE MPOLIECCOB N3ydyaeMO MpeaAMETHON
00JacTH, OTINYAIOIIUNCS HETTTyOOKUM paCKPBITUEM TEMBI,
HE3HaHMEM OCHOBHBIX BOIIPOCOB TEOPHH, HECPOPMUPOBAHHBIMU
HaBBIKAMM aHAJIN3a SIBJICHUH, IPOLIECCOB, HEYMEHUEM J]aBaTh
apryMEHTHPOBAaHHBIE OTBETHI, CIA0bIM BiIaIECHUEM
MOHOJIOTHYECKON pedbl0, OTCYTCTBHEM JIOTUYHOCTH U
IIOCJIEI0OBATEILHOCTH. BBIBOIBI TOBEPXHOCTHEI. Pelienne
MPAKTUYECKUX 3aJaHHUI HE BBINOIHEHO, T.€. 00yJaronuiics He
CHOCOOEH OTBETUTH HA BOMPOCHI JJa’ke MPH JTOTIOIHUTEIbHBIX
HAaBOJSIIUX BOIPOCAX MPENOIABATEIIS.

0-19

6.4. OmmcaHue JONOJHHUTENBHBIX MAaTEpHUAIOB W OOOPYIOBaHUS, HEOOXOIWMBIX JUIS

BBITTOJTHEHUS TPOBEPOYHBIX 3aIaHUH (1npu HeobXooumocmu).

I[J'I}I BBIIIOJIHEHUS 3aJaHUI 06yqa10u1eMy05{ pa3peuacTcsa UCIOJIb30BAHUC CIIOBAPA.

* BPC npu n3ydeHun AUCHUIIIIMHBI HE IPEAYCMOTPEHO.
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7. MeTtoanuyeckue MaTepHabl N0 OCBOCHHIO TUCUMILTHHBI (MOYJIs1)

Hapsiny ¢ npocnymmBaHMeM JEKIIMM M ydacTHeM B OOCYXACHHU MpoOjieM Ha
NPAaKTUYECKUX 3aHATUAX, YYeOHBIM IJIaH IpedycMaTpUBaeT 3aTpaTy OO0ydarolUMHCS, Kak
IPaBUIIO, OOJBIIETO YHCIIA YaCOB JUISI CAMOCTOSATEIBHON pabOoTHhI.

Ota paboTa CKIaAbIBaeTCs U3 H3yYEHHs JIUTEpaTypbl, B TOM 4YHCIE B CBS3U C
MOJArOTOBKOM K IIPAKTUUYECKUM 3aHSATUSM, BBIIIOJIHEHUS JPYTUX 3aJaHUH [IpernojaBaTes.

OCHOBHBIM 3JIEMEHTOM 3TOH pabOThl SBISETCA M3Y4YEHUE OCHOBHBIX DPa3JEloB
JUCLIUILINHBL, COJEpIKAIIENcs B IPOrpaMMe 110 3TOM TUCLUUIUIMHE, C UCIIOIb30BaHUEM 3alIUCen
JeKIHMH penoiaBaTes, BEAYIIEero Kypc, 1 peKOMEeHlyeMoi mporpamMmMoii (a B psizie ciiyyaeB U
JIOTIOJTHUTENIPHO ~TPETOAaBaTesieM) JHUTEepaTyphl — YYeOHMKOB M Y4eOHBIX mOCOOuii,
MoOHOrpaduii u crareif O OTIENbHBIM IpoOieMaM JaHHOM Hayku. Takas pa®ora JOiDKHA
BBIMIOJIHATHCS. B TOW WJIM HWHOW CTENEHM BCEMH OOYYaIOIIUMHCS TPH TOATOTOBKE K
INPaKTUYECKUM 3aHATHSIM. HOo 3TO MOKHO AenaTh M 1O TeMaM, KOTOpble HE BBIHOCATCS Ha
IPAKTUYECKHUE 3aHATHUS — JIJIs1 ITOTO PEKOMEHAYETCS Cpa3y MOcCIIe JEKLUUHU 10 TEME POYNUTATh
PEKOMEH/I0BaHHYIO 110 HEH JIUTepaTypy. ITO MOMOKET 3aKPEIUIEHUIO MaTepuara.

IIpuctynmas K M3y4eHMI0O TOM MM HWHOM TEMBI, BBIIEISAEMOM IO MPEAMETHO-
CHUCTEMaTU3UPOBAHHOMY IIPUHIUILY, HY’KHO IO OT/I€IbHOCTH U I1OCIIE0BATEIBLHO PACCMOTPETh
KQKIYIO U3 YacTe|, U3 KOTOPBIX COCTOUT TEMA.

®opmoil camocTosTeNbHOU pabOThl MOXKET ObITh M MOATOTOBKA JOKJIaAa IO TEMe,
ONpeeNsseMoil IMpenojaBaTeleM WM WHUIMATUBHO MpeiiaraeMod oOydaromumcs U
coryiacyeMoii ¢ npenojanareneM. [loaroroska qokiaaa B MpUHLHUIE BEAETCS M0JJ00HO TOMY,
KaK BEIETCS M3Y4YEHHE TeMbI JUIsl pabOThl Ha MPAKTUUYECKOM 3aHATUHU, TOJIBKO TeMa JOKJIaja
BCETrJla 3HAUUTENIbHO Y)K€ TEMbl 3aHATHS, 31€Ch Pa3pabaThIBAETCs JIMIIb YaCTh BBIHOCUMOW Ha
3aHsATHE IPOOJIEMAaTUKU, HO 3aTO PACCMOTPEHUE ITOM YaCTH JIOJKHO OBITH Oosiee TITyOOKUM.
[TosTOMY HYKHO OIUPATHCS Ha O0JIee MHUPOKUIA KPYT JIUTEPATYPHBIX HCTOUHUKOB, CIIELIUAIEHO
MOCBSIIIIEHHBIX COOTBETCTBYIOILIEH TEME.

IIpu wm3yueHun kypca, oOydaromuecs: JIOJDKHBI YMEThb I10JIb30BaTbCsl U HAy4YHOH
JUTEPATYPOU I CAMOCTOSATEIBLHOM MOATOTOBKH K 3aHATHAM. O0ydaromuecst TakKe JOJKHBI
HAY4YMThCS, WCHOJB3Ys pa3IUuHble HAayuHble MCTOYHUKH, I'pPaMOTHO C(OpMUpOBaTH U
MOJIFOTOBUThH CBOE HayYHO 0OOCHOBAHHOE U JIOTUYECKU HENPOTHBOPEYMBOE BHICTYIUIEHHE Ha
NPAaKTUYECKOM 3aHSTUH, AHAJIM3UPOBAaTh KOHKPETHBIE (haKThl OOIIECTBEHHOM KHU3HH,
OCYIIECTBIISATh MPOTHO3 OTHOCUTEIBHO BO3MOKHOTO HAIpPaBJIEHUS aHAIN3a SKOHOMHUYECKUX
IpoIeccoB, (HOPMYIUPOBATh U OOOCHOBBIBATH CBOE MHEHHE.

be3 sicHoro moHuMaHus OCHOBHBIX MOHSATUH 00pa30BaTENbHBIN MTPOIIECC YCIOKHACTCS.
Jnis noBblieHust 3QGEKTUBHOCTH OOY4E€HHUs HEOOXOAMMO MCIONb30BaTh CYIIECTBYIOILIME
TEPMHHOJIOTMYECKHE CIIPABOYHUKHU U TOJIKOBBIE CIIOBAPH.

KoHTponb camocTosTenbHON paboThl 00y4aroIerocss — HEOTASNUMbIH, 0€3yCcIOBHO,
HE0OXOAMMBIHN, AIIEMEHT Opranu3anuu u ynpasieHus CP.

MozenupoBaHue CaMOCTOSATENIbHONW PabOThl 00yYarOIIUXCSL:

1. IToBTOpEHME MPONIEHHOIO TEOPETUYECKOTO MaTEpHaa.

2. Y cTaHOBIIEHUE TIIaBHBIX BOIIPOCOB TEMBI.

3. Omnpenenenne rryOUHBI U COJIEPIKAHMS 3HAHUN IO TEME, COCTABIICHUE TE3HCOB
0 TEME.

4. VYrpaxHeHus, peleHne 3a1au.

5. AHaiu3 BBINOIHAEMON AEATENBHOCTH U €€ CAMOOLIEHKA.

6. [IpuobOpeTeHHbIE YMEHHS 1 HABBIKH.

7. CocraBieHne BOIPOCOB 10 COAEPKAHUIO JICKITUH.

PykoBOCTBO BBITIOJTHEHUEM CaMOCTOSITEIFHON paOOThI O0YJArOIITIXCSI:

1. Texymiee cobeceoBaHnEe U KOHTPOJIb.

2 Koucynprammm.

3. AHanus, pereH3upoBaHue, OlleHKa, KoppeKTHBsI CP.

4 [TepexpecTHOE perieH3NPOBaHHE.
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5. IloxBeneHnue UTOrOB M T. .
Oranel u npuems! CP:

1. [TonGop pekoMeHyeMoil TuTepaTypsl.

2. 3HAKOMCTBO C BOINPOCAMM IIJJaHA CEMHUHAPCKOTO 3aHATUS U METOJUYECKOU
pa3paboTKu MO JaHHOU TeMe.

3. OnpeneneHue  BOINPOCOB, 10  KOTOPBIM  HYKHO  IpOYMTaThb WU
3aKOHCIIEKTUPOBATh JIUTEPATYPY.

4, CocraBiieHre cxeM, TabIuI] Ha OCHOBE TeKCTa JICKIHA, yaeOHUKa, MOHOTpadum.

Komruiekc cpeacts 00ydeHus pu caMOCTOSITETbHON paboTe 00yJarommxcs:

1. Metoanueckue pa3pabOTKU sl OOYYaIOMIMXCSl ¢ OCHOBHBIM COJEpPKAHHEM
Kypca.

2. JniakTHYecKuid pa31aToyHblid MaTepHall.

3. 0030pHBIN KOHCHEKT JIEKIIUHA, BOMPOCHI JIEKIIHH.

4, COOpHUK 3aj1a4, TeCThl (KOHTPOJIbHBIC 3a/IaHU) U JIP.

Metomb! 1 (hOpMBI OPraHU3aAIUN CAMOCTOATEIBHON paboThl 00yJaIOIIHXCS.

IIpu camocTosiTenbHON paboTe MO MOATOTOBKE K ONPOCY, 00ydaromemMycsi He00X01MMO
03HAKOMMTCS ¢ TEMOU U CIIMCKOM BOIIPOCOB ITO TeMe. II0BTOpUTE JIEKUMOHHBIM MaTepUall 110
TeMe, OTMEeThb «IIpobjeMHbIe» TOYKU. OImpenenuTs HEOOXOIUMYIO JMTEparypy U3
PEKOMEH/I0BaHHOM K KypCy, TaK K€, MOXHO BOCIIOJb30BaThCS MHTEPHET — pecypcaMu U
CHPaBOYHO-UHPOPMALMOHHBIMU cucTeMaMu. CPOpMHUPOBATH TE3UCHBIA CIIMCOK OTBETOB Ha
BOIIPOCHI, CO CBOMMH 3aMEUYaHUSIMHU U KOMMEHTApUSAMU. OOYUaIOLUIICS NOKEH OBITh FOTOB
OTBETUTH HA IOCTABJICHHbIE BOMPOCHI, apr'yMEHTUPOBATh CBOW BapHaHT OTBETA, OTBETUTH HA
JIOTIOJTHUTEJIbHBIE M YTOUHSIOIIME BOIPOCHI IPEIO1aBaTENsl.

Metoanyeckre peKOMEHIaUH 10 MOATOTOBKE K MPAKTUYECKUM 3aHATHSM.

[loaroroBka K MpakTUUYECKOMY (CEMHUHAPCKOMY) 3aHATHUIO HAUMHAETCS C TILATEIbHOIO
O3HAKOMJIEHHS C YCIOBHMSMM MpEACTOsAlIel paboThl, ONpEeAeIMBIIUCh C MpoOIeMoil,
IpUBJIEKaroeil HanOoblllee BHUMaHKE, CIeIyeT 0OpaTUThCs K PEKOMEHIyeMOil JIUTepaType.
B 3ansatum yvacTByeT Bcs TIpylmna, a IOTOMY 3aJlaHMe K IPaKTUUYECKOMY 3aHSATHUIO
pacrpeniensercss Ha BEChb KOJUIEKTUB. 3aJaHUE JOJKHO OBITh OXBAu€HO IIOJHOCTBIO, U
pPEKOMEHI0BaHHasA JIMTEpaTypa JODKHA ObITh OCBOEHA IPYIIOH B MOJTHOM 00bEME.

J1J1 IOJTHOLIEHHOM MOJArOTOBKHU K MPAKTHUYECKOMY 3aHSATUIO UTEHUS yueOHUKa KpaliHe
HEI0CTaTOYHO — B Y4E€OHBIX NMOCOOMSX M3/1aratoTcs TOJIbKO NMPUHIMITHAIBHBIE OCHOBBI, B TO
BpeMsl Kak B MOHOIpausX M CTaThIX HAa Ty WM HMHYI0 TeMY IOJHHUMAaeMblii BOIPOC
paccMaTpUBaeTCs C pa3HbIX PaKypcoB WIIM paKkypca OJHOTO, HO B JIFOOOM cily4yae 10CTaTOYHO
noipoOHO U ri1yooko. Tem He MeHee, Ui TOrO YTOOB! JOJIKHBIM 00pa30M COPUEHTHPOBATHCS
B CYTH 3aJlaHMs, CHayaya CclieyeT 03HAaKOMUTBHCS C COOTBETCTBYIOIIUM TEKCTOM y4eOHUKa —
BHE 3aBUCUMOCTH OT TOTO, IPEyCMOTPEHA JIN JIEKIIMS B JOMOJIHEHUE K JAHHOMY 3aHITHIO WU
HeT. OLeHUB 3aJaHue, BHIOpaB TOT MM HHOW CIOXKET, U MOA0OpaB COOTBETCTBYIOIIYIO
JUTEPATypy, MOKHO MPUCTYIATh, COOCTBEHHO, K ITOATOTOBKE K 3aHSTHIO.

Pabora Haj nuTepaTypoi, CTaThs JIM 3TO UM MOHOTpadusi, COCTOUT U3 TPEX ITAIOB —
yTeHHUs] paboThl, €€ KOHCIEKTUPOBAHMSI, 3aKIIOYUTEILHOTO OO0OOIIEHUS CYTH H3y4aeMoil
paboTHI.

[Ipexxne, yem OpaThCcsl 3a KOHCIEKTUPOBAHUE, CKAXKEM, CTaTbH, clieAyeT €€ XOTs Obl
OJTHAX/bl TPOYUTATH, YTOOBI COCTABUTh O HEH MpenBapUTEIbHOE MHEHME, I0CTapaThCs
BBIJIETIUTh OCHOBHYIO MBIC/Ib HJIM HECKOJIBKO 0a30BBIX TOYEK, OMHUPAsCh HAa KOTOPbIE MOXKHO
Oyzer B nanbHeiieM paboraTh ¢ TekcToM. KoHcnekTupoBaHue B 00IIeM BUIE MOXKET OBbITh
orpezeneHo Kak (PuKcalus OCHOBHBIX MOJIOKEHUH U OTIMYUTEIbHBIX YEPT pacCMaTpUBaeMOro
TpyZa.

Ecnu nporpamma 3aHatus npeaycMaTpuBaeT paboTy ¢ HCTOYHUKOM, TO 3TOM CTOpOHE
MOJArOTOBKM K 3aHATHUIO CIIEAYeT YJEeNUTh NpHCTalbHOE BHHMaHue. B cymrHocTH, pa3bop
MCTOYHUKA HE OTJINYAeTCs OT pabOThl C JIMTEPATypOll — TO K€ YTEHHE, KOHCIIEKTUPOBAHUE,
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0000menue. TriarenpHas MOATOTOBKA K MPAKTHYCCKUM 3aHATHSAM, KaK U K JICKIUSIM, UMECT
OTIpe/IeIIIoNIee 3HAUCHUE: 3aHITHE NPONAET Tak, Kak ayJuTOpHs MOATOTOBUIACH K €ro
IIPOBEJICHUIO.

['oTOBSICH K MPAKTUYECKUM 3aHSTHSAM, CIEAyeT aKTUBHO MOJb30BaThCS CIPABOYHON
JUTEPATYPOM: SHITUKIIONCIUSIMHU, CIOBAPSIMH, U JIp.

[To okOHYaHWM NPAKTUYECKOTO 3aHATUS K HEMY CIIeqyeT oOpaTHThCs emeé pas,
MIOBTOPUB BBIBOJIbI, CKOHCTPYHPOBAHHBIC Ha 3aHATHH, MPOCIICIUB JIOTUKY UX TOCTPOCHUS,
OTMETHUB TIOJIOKEHUSI, JISKAIIHUE B UX OCHOBE — JJIS 3TOTO B TCUCHHE 3aHSATHUS CIEAYET JeNaTh
HeOOJIbIIINE ITOMETKHU.

8. YueOHas quTepaTypa u pecypcbl HHPOPMAITMOHHO-TEJIeKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTH
HNurepHer

8.1. OcHoBHas UTEpaTypa

1. Uenesa, I'. I Hemenkuii sA3bIK : y9eOHUK W MPAKTUKYM IS BY30B /
I'.T'. UBmeBa. — 3-¢ um3n., ucup. u gom. — Mocksa : M3nmarensctBo HOpaiir,
2025. — 264 c.— (Bricmiee obpasoBanue). — ISBN 978-5-534-08697-3. —
Tekct : anexkrponHbidt // OOpazoBarenbHas miatdopma IOpaiiT [calit]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/560315

2. Cmupnosa, T. H. Hemeukwuit s3pixk. Deutsch mit Lust und Liebe.

VHTeHCUBHBIH  KypCc Ui  HAYMHAKOMMX : YYEOHHK  JJI1  CpPEeIHEro
npodeccuoHanbHoro oo6pazoBanus/ T. H. CMupHOBa. — 2-¢ u3A., UCIpP. H
JIOIl. — MockBa : WUz nparenncTBO IOpaiir, 2025. — 259 c. —

(ITpodeccuonansuoe obpaszoanue). — ISBN 978-5-534-07373-7. — TekcT
aneKkTpoHHbI //  OOpazoBarenbHas miargopma IOpaiit [caiit]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/422973

3. Cmupnosa, T. H. Hemeukuit s3pik. Deutsch mit Lust und Liebe.
[TpoBHHYTHIN ypOBEHD : yUeOHUK U MPaKTUKyM 1 By30B / T. H. CmupHOoBa. —
2-¢ usn., ucnp. u gon. — Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2025. — 245 ¢c. —
(Beiciee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-21051-4. — TekcT : 2JIEKTPOHHBIM
// OO6pazoBaTenbHas iatdopma FOpaiir [caliT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/559241.

4. Kamaesa, A. . I'pammaruka HeMenkoro sizbika (Al): ydeOHUK mJis
cpeanero npodeccruonanbHoro oodpazoranus / A. I'. Karaesa, C. J[. KataeB. —
2-¢ u3n., ucnp. u gon. — Mocksa . U3marensctBo HOpaiit, 2025. — 82 ¢c. —
(ITpodeccuonanpaoe obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18840-0. — Tekcer :
aneKTpoHHbI //  OOpazoBarenbHas miargopma IOpaiit  [caiiT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/561612

5. JIetmaesa, M. A. Hemeukuii s13pIK AJis JEIOBOTO OOLICHUS : YIEOHUK U

npaktukyM qis  By3oB/ M. A. JlertaeBa, E. C. YapsnoBa. — Mocksa :
M3narenscTtBo  IOpaiit, 2025.— 409c.— (Beicmee o6Opa3oBaHue). —
ISBN 978-5-534-07774-2. — Texkcr : oanekTpoHHbI // OOpazoBaTenbHas

wiatdopma FOpaiit [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/559985
6. Cumnuxosa, U. O. JlenoBoii Hemenkwuii 1361k (B2—C1). Der Mensch und
seine Berufswelt: yueOnuk w mnpaktukym s By3oB/ H. O. CurHuKOBa,
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https://urait.ru/bcode/422973
https://urait.ru/bcode/559241
https://urait.ru/bcode/561612
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M. H. I'y3b. — 3-e u3x., nepepad. u gom. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiir,
2025. — 210 ¢c. — (Bricmiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texcr : snexktponnsiid // OOpaszoBarenbHas miatdopma HOpaiit [caiiT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/561143

8.2. JlonoyiHUTENbHAS JTUTEepaTypa

1. Henesa, I'. I CripaBOYHUK IO TpaMMaTHKE HEMEILIKOTO A3bIKa : y4€OHUK
s By3oB / I'. I'. IBieBa. — 2-¢ u3n., uicnp. u aoi. — Mocksa : U3gaTenscTBo
FOpaiit, 2025. — 163 c. — (Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-12061-
5. — Texcr : anextponHHbIN // OOpa3oBaTenbHas mwiatdgopma KOpaitt [caliT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/561484

2. Usnesa, I'. I CripaBOYHUK 110 TpPaMMaTHKE HEMEITKOTO sI3bIKa | YIeOHUK
JUIsl cpeaHero mnpodeccuoHanbHoro obpazosanusi/ I'. I'. UBneBa. — 2-e¢ wu3n.,
ucrip. u jgom. — Mocksa: WM3garensctBo HOpaiit, 2025. — 163 c.—
(ITpodeccuonansuoe obpazopanue). — ISBN 978-5-534-12963-2. — TekcT :
aneKTpoHHbI //  OOpazoBarenbHas miargopma Opaiit [caiiT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/563528

3. Asepuna, A. B. I'pammatruka Hemenkoro si3bika (B1) : ydeOHuK st
By30B/ A. B. ABepuna, O. A. KoctpoBa. — Mocksa : U3natensctBo IOpaiiT,
2025. — 449 c. — (Broicmiee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09238-7. —
Texcr : snextponHsiii // OOpaszoBarenvHas miatdhopma HOpait [caiiT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/565291

4. Bummaiikuna, P. B. Hemenxuii s3pik (Bl): yueOHuK i By30B /

P. B. Bunraiikuna, H. H. HopukoBa, H. H. CakmakoBa. — 3-e¢ u3a., ucmop. u
nomn. — Mocksa : M3parensctBo [Opaiit, 2025.— 379c.— (Boicmee
obopazoBanue). — ISBN 978-5-534-13919-8. — Tekct : »1eKTpoHHBIH //
OO6pazoBartenbHas maTdopma Opaiit [caifT]. —

URL.: https://urait.ru/bcode/560996

5. Usanos, A. B. Hemenkuii s3bIK JUIi MEHEIKEPOB M IKOHOMHCTOB :
yueOHuK s By30B / A. B. MBanos, P. A. liBanoBa. — 2-e u3j., ucrp. u J0I. —
Mockaa : M3natensctBo FOpaiit, 2025. — 400 c. — (Bricmiee o6pa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : anekTponHbii // OOpazoBaTenbHas
wiatdopma FOpaiit [calit]. — URL: https://urait.ru/bcode/561204

6. 3umuna, JI. U. Hemeuxuii si3pik (A2—B1): yueOuumk s By30B /

JI. . Bumuna, U. H. Mupocnasckas. — 4-e¢ u3z., ucnp. v jaomn. — Mocksa :
M3natensctBo  IOpaiit, 2025.— 139c.— (Beiciiee o6pa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-14693-6. — Tekct : nanektpoHHbii // (OOpazoBaTenabHas

wiatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562161

8.3. HopmaTuBHbIE paBoOBbIC JOKYMEHTHI U WHAS TIpaBOBasi HHMOpMaIus

He ncnonp3yrores
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8.4. utepHeT-pecypcChl

1. YHuBepcanpHas UHTEPHET-IHIUKIIOTIC NS
Wikipediahttp://ru.wikipedia.org

2. YuuBepcuterckas oubnmmoreka Onmaiin http://www.biblioclub.ru/

3. CepBuc OJIHOTEKCTOBOTO NoKcka o kuuram http://books.google.ru

/http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm
4. https://deutsch-uni.com.ru/
5. https://www.woerter.ru/
6. https://www.multitran.com/
7. https://ru.pons.com/

9. MarepuajibHO-TeXHHYecKas 0a3a, HH(POPMAIHOHHBbIE TEXHOJIOTHH,
nporpaMMHoe odecrneyeHue H HH(POPMALMOHHbIE CTIPABOYHbIE CUCTEMBI

Anraiickuii pumman PAHXul'C nMeeT KOMIUIEKCHOE COBPEMEHHOE MaTepHaIbHO-
TEXHUUYECKOE OCHAIllEHHE, MPH3BaHHOE MOJJCPKUBATh paszHble (opmarel OOy4YeHUS U
MO3BOJISIONICE KapIUHAIBHO TpPaHC(HOPMHUPOBATH y4eOHBIM MPOIECC, BBIXOIS JAIEKO 3a
npenenbl  TPAAUIMOHHOW  JEKUMOHHOW Mojenud. @unman pacnojaraeT  y4yeOHBIMU
ayIUTOPUSAMU JUIsl IPOBEACHUS 3aHATUN JIEKLIMOHHOIO TUIIA, JAOOPATOPHBIX M MPAKTUUECKUX
3aHATUH, TPYIIOBBIX W HWHAUBUIYAJIbHBIX KOHCYJIbTAallMd, TEKYIIEr0 KOHTPOJIS H
IIPOMEXYTOUHOM aTrTecTaluy, NOMEUICHUSAMHU JJIs CaMOCTOSITEIbHOM padOThl CTYJEHTOB, a
TAaK)Ke€ CHEUUAJTU3UPOBAHHBIMU [OMEIIECHUSAMH, TaKUMH KaK 3JIGKTPOHHBIM 3ai1 A
CaMOCTOSTENILHON paboThI, TMHraQOHHBIH KaOUHET),

OcHaienue y4eOHBIX ayAMTOPUM U HWHBIX MOMEIICHUH B AnTaiickoMm ¢uamnane
PAHXul'C mnpencraBieHO COBPEMEHHBIMH TEXHOJIOTHSIMH W OOOpYAOBaHUEM, BKIIOYAs
MHTEPaKTHBHbBIC TAHETH U JOCKHU, CUCTEMBbI BHJICOKOH(EPEHIICBSI3H, 3BYKOBOE 000py10BaHNE
u BbIcOkockopocTHOW Wi-Fi, mnpoektopel wunum JXK-manenmu, a Takxke yaoOHyi0 U
SProHOMHUYHYI0 MeOenb. Bce y4yeOHble ayaUTOpPUM  OCHAIIEHBl  KOMIIBIOTEPHBIM
000py/Zl0BaHWEM U JIMIEH3MOHHBIM MPOrpaMMHBIM oOecnieueHueM. [lpu peanmuzanuu
muctminabl - 51.0.14  MHOocTpaHHBIA — 3bIK  (HEMEIKHI) HUCIOJB3YIOTCS  CIEAyIoIIee
IporpaMMHOe obecrieyeHre U HH(HOPMAIIMOHHO-CITPABOYHBIE CUCTEMBI:

HaunmeHnoBanmue Ayautopusi Onucanne
ABBYY Lingvo x6 EBponetickas B313
Bepcus [IpodeccronanbHas B314 TemaTtudeckue cioBapH sl epeBoja (9 eBpomencKux sS3bIKOB).
BepcHsl
OducHbI MakeT NPHIOKEHUN A1 pabOThI ¢ Pa3IUYHBIMU THIIAMHU
Microsoft Office BCE JIOKyMEHTOB: TEKCTaMH, 3JIEKTPOHHBIMH TabnuIiaMu, 6a3aMu TaHHBIX U
Ap.
Microsoft Windows BCE OrneparMoHHas CUCTEMA.
B313 [TporpammHOe obecriedeHre sl OpraHU3aluK JIMHTaQ)OHHOTO
JIunko v8.2
B314 KabuHeTa B KOMITBIOTEPHOM KJIacce.
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